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PRESENTATION

Depuis 2013, Finterbranche* développe une politique de certification des
metiers de la vie scolaire afin de conforter et de valoriser la fonction de
coordinateur de vie scolaire au sein des établissements.

Institut reconnu par TEnseignement Catholique, TIFEAP s’appuie sur son
expérience de plus de 25 ans de formation des personnels d’éducation pour
dispenser la formation amenant a la certification du CQP Coordinateur de Vie
Scolaire (CVS).

*sous I’égide de la CPN EFP EEP (Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle pour les Etablissements d’Enseignement Privés)

PRE-REQUIS :

» 1an d’ancienneté dans le domaine éducatif et/ou socio-éducatif.

» Les CQP est ouvert aux personnels de vie scolaire de tous les etablissements
privés en poste.

» Pour les personnes qui ne sont pas en poste de CVS au démarrage de la
formation : attestation de 1'obtention du Bloc 2 du CQP EVS

Certificateur : CPNEEP Formation | Certification de Niveau 6
Numéro RNCP CQP CVS: 38797 | Date d’enregistrement 03/07/2024
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MODALITES DE LA FORMATION

MODALITES PEDAGOGIQUES

CQPCVS:

» 5 unités de formation (UF) préparant la validation de 5 blocs de compétences

= 247 heures de formation pour le parcours entier

» Unaccompagnement adapté au rythme de chacun

» Des unités de formation indépendantes permettant Tacquisition de
compétences par bloc

» Un dispositif hybride : chaque unité de formation présente des temps de
formation en présentiel et en distanciel

Les référentiels de certification et de formation sont accessibles sur simple demande

ACCES A LA FORMATION

La formation tient compte de l’expérience professionnelle de chacun. Un
positionnement est réalise pour chaque candidat afin d’adapter le parcours de
formation aux besoins identifiés.

COUTET FINANCEMENT DE LA FORMATION

Frais pédagogiques: 30€TTC/heure

Frais d’évaluation : 300€TTC/évaluation/stagiaire

AKTO, en accord avec 'Interbranche des établissements d’enseignement privés,
assure le financement du CQP.

N’hésitez pas a contacter votre conseiller AKTO pour étudier les possibilités de
financement.

Le CQP est également éligible au CPF.

VVous pouvez consulter le site kmoncompteformation» pour mobiliser vos droits a
la formation:

https://www.moncompteformation.gouv.fr/

Un accompagnement formatif sur la base d’un forfait de 10h (650€) vous est proposé en session
complémentaire en cas de non acquisition des compétences lors du jury métier d’un ou plusieurs blocs

COMMENT S’INSCRIRE ?

Linscription en formation s’effectue sur le site de PIFEAP : www.ifeap.fr

ATTENTION : Votre inscription doit étre compléte au moins 4 semaines avant le début de la formation




EVALUATION

5 blocs de compétences

Possibilité de valider chaque bloc indépendamment (chaque bloc validé est
acquis définitivement)

Obtention de la certification CQP par capitalisation de ’'ensemble des blocs
(éventuellement sur plusieurs années)

Evaluation a P'IFEAP

Eligible au CPF et accessible par la voie de la VAE (Validation des Acquis de
PExpérience)

Formations potentiellement réalisable suite au CQP CVS:

» Le parcours Responsable de Vie Scolaire (RVS) et la formation
préparant ala certification de «Coordinateur Operationnel dans
les établissements éducatifs, scolaires et/ou de formation»




CHOIX PEDAGOGIQUES

Articuler situations professionnelles de terrain et approches théoriques
Favoriser le réinvestissement de la formation par 1la montée en compétences
en poste, avant I'évaluation

Faciliter le partage d’expériences, les mises en situation et les analyses de
pratique

Encourager I'implication personnelle

Favoriser le lien avec le projet de I'établissement

Collaborer et partager des outils via un espace numérique de travail, support
dela formation a distance et du suivi personnalisé




PUBLIC VISE

Personnel de vie scolaire visant le Certificat de Qualification Professionnelle
(CQP) Coordinateur de Vie Scolaire (CVS)




CHIFFRES (PERIODE 2021-2024)

C’estle taux de
satisfaction*
des stagiaires

*a chaud

39 7 Inscriptions

% DE BLOCS VALIDES DE 2020 A 2023

= 85% pourle bloc1

= 89% pourle bloc 2
= 78% pourle bloc 3
= 90% pourle bloc 4




Renseignements pédagogiques aupres : Renseignements administratif
d’Elisabeth PAGER : aupres de Fanny CHAMBARD :

0757404119 | 0241253364 |
elisabeth.pager@ifeap.cneap.fr fanny.chambard@ifeap.cneap.fr

Ry : ¥

Référente handicap : Valérie BENTI | valerie.benti@ifeap.cneap.fr



PARCOURS DE FORMATION | CQP CVS

247 pourle
. parcours
GERER DES SITUATIONS

heures compiet
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PROTEGER LES PUBLICS

ASSURER LACCUEIL EDUCATIF

DES ELEVES ET APPRENANTS
FRAGILES ET DE LEURS FAMILLES
35,5heures 64,5 heures
28 heures en présentiel

56 heures en présentiel
7.5 heures en distanciel P

8,5 heures en distanciel

Un stage de 35h optionnel
. peut étre effectué

COORDONNER
LCORGANISATION

CQPCVS

LES UNITES
DE FORMATION

AS’SURER (UF) D’UNggg\I{lACIgEE VIE
LINTEGRATION 60.5 heures
ET L:ACCOMPAGNEMENT 49 heures en présentiel
D°UNE EQUIPE DE VIE 11,5 heures en distanciel
SCOLAIRE

35,5 heures
28 heures en présentiel
7,5 heures en distanciel

% DE BLOCS VALIDES
DE 2021 A 2024

3h de module introductif : Connaissance - 85%°pour le bloc1

de ’environnement institutionnel du CVS » 87,6% pour le bloc 2

= 84,3% pourle bloc 3

= 90,8% pourle bloc 4

LIEUX DE FORMATION : Angers & Paris
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ILS PARLENT DE NOUS (MIEUX QUE NOUS)

« Ma formation avec I'IFEAP a été une experlence profondement enrichissante et
professionnalisante. Ce qui m’a le plus marqué, c’est la qualité des echanges la
bienveillance du groupe et I'implication des formateurs, toujours a ’écoute et
disponibles. Les contenus étaient a la fois pertinents et applicables dans mon
quotidien professionnel : ils m’ont permis de structurer mes prat1ques de
prendre du recul et de renforcer ma posture. Grace a cette formation, j’ai gagné
en assurance dans mes missions et développé une approche plus réflexive face
qux situations complexes.

A toute personne hésitant a s’inscrire, je dirais simplement : Foncez ! C’est une
belle opportunité de progresser, de s’ancrer dans sa mission et de grandir avec
confiance. » Nermine

« La formation a repondu a mes attentes et je dirais méme qu’elle les a dépassées.
L'ambiance de groupe était tres p031t1ve et stimulante, je me sentais soutenu par
les autres, ce qui est essentiel lorsqu'on se lance dans une nouvelle formation. Je
me suis toujours senti écouté et compris dans mes questionnements, les
formateurs prenaient le temps de s'assurer que chacun progresse a son rythme,
avec une veéritable bienveillance. Cette formation m’a d'abord permis de me
conforter dans la professwn Les apports ‘techniques ainsi que les expériences
échangées me permettent d’ étre plus a 'aise dans mon métier et me servent de
levier face a certaines situations rencontrées. Au-dela de la transmission des
savoirs, les rencontres avec les autres participants, venus d'horizons divers, nous
ont permis de partager nos expériences, nos difficultés et nos reUSSItes créant
un véritable esprit de promotion et contribuant aussi a créer un réseau de
coordinateurs. » Florian




