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Cycle initial des cadres en responsabilite
5jours 35 heures

Programme de formation

Public visé

Tout cadre (débutant ou expérimenté) contribuant au pilotage d'un établissement du CNEAP : cadres
(adjoints, RVS...), enseignants en responsabilité

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Objectifs pédagogiques

- Incarner sa mission

Clarifier sa mission et développer une démarche de discernement quant a sa responsabilité
Définir son périmetre de responsabilité au sein de I'établissement

Travailler sa posture éthique de collaborateur

S'approprier la démarche d'analyse de pratiques et I'expérimenter

- Construire et mobiliser une équipe

Situer son niveau de management dans l'organisation

Repérer ses propres modes relationnels

Identifier les compétences internes propres au périmetre de responsabilité
Organiser I'équipe

Favoriser le travail collaboratif

Manager les acteurs de I'équipe

Gérer les dysfonctionnements et les conflits au sein d'une équipe

Description / Contenu

Ce cycle de formation permet d'offrir un parcours & un large public et ouvre le champ des possibles en terme
de cursus de formation post cycle initial.

Il se compose de deux temps de formation :

- Incarner sa mission

- Construire et mobiliser une équipe

Modalités pédagogiques

- Incarner sa mission
La formation comprend un temps d'analyse de pratiques.
Sivous disposez d'une fiche de poste, merci de 'emporter.

- Construire et mobiliser une équipe
Les apports en formation seront mis en lien avec les situations rencontrées dans le contexte professionnel
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Modalités d’évaluation et de suivi

élaboration d'un plan individuel de formation pour N+1 en fonction des besoins de I'établissement et du
collaborateur
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